ISTANBUL PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida adlari ve soyadlari, ticaret unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan Tark
Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPKn) hukdmleri cergevesinde ve bu konu ile ilgili mevzuat
htkimlerine uygun olarak TTK'nun anonim sirketlerin kurulmasina iliskin hiktimlerine gére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani: - Sefki KORKMAZ
Yerlesim Yeri / Merkezi:

M.N.Selcuk Cd.Kalamig Koru Sti.No:9 BL2 Kalamig,Kadikdyistanbul
Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No:

22802143372

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Hakan ERYILMAZ,
Yerlesim Yeri / Merkezi:

Sanatcilar Sitesi 26-E Blk.D:18 Tarabya, Sariyer-istanbul Uyrugu: T.C.
TC Kimlik No./ Sicil No: 36148162584

Sira No: 3

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani: Sabri Ali SAVASMAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Sinpas Bogazici Malikaneleri Turkuaz 1 D:8 Rumelifeneri Yolu, Sariyer Istanbul
Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No: 43732481686

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Birol KUCUKASLAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Cumhuriyet mahallesi, Yesilcam Sokak, 19/16, Kiciikcekmece istanbul

Uyrugu: T.C.

TC Kimlik No./ Sicil No: 24862498430

Sira No: 5

Kurucunun Adi ve Soyadi / Ticaret Unvani:Bilent ILHAN,

Yerlesim Yeri / Merkezi:

Evleri, 290/ E Blok D:9, Batikdy Mahallesi, Mimarsinan, Buytkcekmece,istanbul Uyrugu: T.C.
TC Kimlik No./ Sicil No: 64990198130

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvani “ISTANBUL PORTFOY YONETIMiI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas sdzlesmede kisaca
"Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3- Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde yatinim fonlarinin kurulmasi ve
yonetimidir. Ayrica yatinnm ortakliklarinin 28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi
Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirm fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif
yatinm kuruluglarinin portféylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlari saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’ndan gerekli izin
ve/veya yetki belgelerin almak kaydiyla, portfoy yoneticiligi, yatirm danismanhidg ve kurucusu oldugu yatirm
fonlarinin katilma paylari dahil olmak Gzere fon katilma paylari ile degisken sermayeli yatirim ortakliklarin caylarinin
pazarlanmasi ve dagitilmasi faaliyetinde bulunabilir.
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Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurul'a bildirimde bulunmak ve Kurul'un portfdy yonetim
sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye buytkluglne sahip olmak sartiyla, Kurul'un yatirim
hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemelerine uygun sekilde;

(i) Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi

(ii) Sermaye piyasasl araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya
genel tavsiyede bulunulmasi

(iii) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi yan hizmetlerini de verebilir.

YAPILAMAYACAK IS VE ISLEMLER

MADDE 4-

Sirket:

a) Fon katilma paylarinin pazarlama ve dagitimi disinda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.,

b) Sermaye piyasasi araglarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhiduni iceren evrak ¢ikaramaz,
o6ding para verme islemleri yapamaz ve kisa sureli nakit ihtiyacinin karsilanmasi disindi kredi alamaz. Kurul'un
sermaye piyasasl araclarinin saklanmasina iliskin dtzenlemelerinde tanimlanan teslim karsili§i 6deme ilkesi
kapsaminda gerceklestirilen islemler icin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendirilmez.

o) llgili sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler diginda; hicbir ticari, sinai
ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin Gstiinde tasinmaz mal edinemez,

¢) 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nda tanimlandi§i Gzere mevduat toplayamaz, mevduat toplama
sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI
MADDE 5-
Sirketin merkezi Istanbul'dur. Adresi, Dereboyu Cad. No: 78 Kat:3 Ortakdy Besiktas, istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Kurul'a
GUmruk ve Ticaret Bakanligi'na ve Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nebildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Sirket, Kurul'dan izin almak kaydi yurticinde veya yurt disinda sube agabilir,banka ve araci kurumlarla acentalik tesis
edebilir.

PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN [LKELER

MADDE 6-

Sirket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere uymakla
ydkamladar.

SIRKETIN SURESI
MADDE 7- Sirketin hukuki varligi herhangi bir stre ile kisitlanmamustir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8- Sirketin kayitli sermaye tavani 30.000.000,-TL (otuzmilyon Tdrk Lirasi) olup, her biri 1,-TL (Bir Tdrk Lirasi)
itibari degerde 30.000.000 (otuzmilyon) adet paya bélinmustar.

T.C. Ticaret Bakanli§i'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gegerlidir. Yonetim kuruluna
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verilen sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin stiresinin dolmasindan sonra, yénetim kurulunun
sermaye artinmi karari alabilmesi icin esas sozlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden vyetki siresi
belirlenmesi sarttir.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 30.000.000,-TL (otuzmilyon Turk Lirasi) olup, 1,-TL (Bir) itibari degerde 30.000.000 adet
(otuzmilyon) paya ayrilmistir. Paylarin 21.975.000 adedi (A) Grubu, 8.025.000 adedi (B) Grubu olarak ¢ikarilmistir.

Sirket'in dnceki ¢ikariimis sermayesini teskil eden 14.184.000,-TL'nin 6.300.000,-TL tutarindaki kismi muvazaadan ari
olarak nakden 6denmis olup, 7.884.000,-TL tutarindaki kismi ise Actus Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi'ni tim aktif ve
pasifiyle birlikte bir kil halinde devralmasi suretiyle gerceklesen birlesme islemi sonucunda devralinan sirketin
ozvarligi ve Sirket'in gecmis yil karlarinin sermayeye eklenmesi suretiyle karsilanmistir.

Birlesme sonucu sermaye artirimi nedeniyle ihrag olunan beheri 1 TL nominal degerli 4.716.180 adet pay, birlesme
nedeniyle tasfiyesiz infisah edecek olan Actus Portfdy Yonetimi Anonim Sirketi'nin ortaklarina Birlesme Sozlesmesi
hukdmlerine uygun olarak birlesme tarihindeki paylari oraninda bedelsiz dagitiimistir.

Bu defa artirilan 15.816.000,-TL (onbesmilyon Turk Lirasi) tutarindaki sermayenin tamami Sirket'in i¢ kaynaklarindan
karsilanmis olup i kaynaklarin mevcudiyeti Yeminli Mali Mdsavir Raporu ile tespit edilmistir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir:

Pay Sahibi Pay Adedi Paylarin Pay
Itibari Degeri | Grubu
GFS  Holding 19.980.000 19.980.000 A
AS
Polis Bakim ve 1.995.000 1.995.000 A
Yardim Sandigi

Tufan Deriner 2.233.783 2.233.783 B
Alpaslan Ensari 2.233.782 2.233.782 B
Hasan Turgay 2.233.782 2.233.782 B
Ozaner

Lutfi Emre 750.937 750.937 B
Cezairli

Mehmet Fevzi 572.716 572.716 B
Celebi

TOPLAM 30.000.000 30.000.000

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2020-2024 vyillari arasinda TTK'na uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirmasi ile imtiyazl veya
itibari degerinin Uzerinde pay ¢lkarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina
iliskin karari Sirket'in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.
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Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde cikartiimasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdtginde
birden fazla payr temsil edecek yiksek paylik kupurler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutar ayni kalmak sartiyla, esas sdzlesmeyi degistirmek suretiyle, paylar, asgari itibari deger
hikmune uyarak, itibari degerleri daha kiglk olan paylara bélmek veya paylar itibari degerleri daha yuksek olan
paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi icin her pay sahibinin bu isleme
onay vermesi gerekir. TTK'nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artirmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak yeni ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini
tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMAS]

MADDE 9

Kolektif yatinm kuruluslarinin portféytinde yer alan varliklarin, Kurul'un portféy saklama hizmeti ve bu hizmette
bulunacak kuruluslara iliskin diizenlemeleri cercevesinde saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn'da ve Kurul'un portfoy
saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dizenlemelerinde yer alan hikimlerin ihlali nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesini portfdy saklayicisindan talep etmekle yakumladuar.

Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portféytnde yer alan varliklar ise Kurul'ca yetkilendirilmis portfoy
saklayicilari nezdinde Kurul'un yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde saklanir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
MADDE 10- Sirketin cikanlmis sermayesi, isbu esas s6zlesme TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde
arttinlabilir veya azaltilabilir.

Pay sahipleri, Sirketin sermaye artirmina Sirket'in cikarilmis sermayesinde sahip olduklari paylari oraninda katilma
konusunda rtigchan hakkina sahiptir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 11-

11.1 Paylarin Devri

Ortaklk paylarinin devri konusunda TTK, SPKn, ilgili dier mevzuatin ve isbu esas sdzlesmenin dngérdigi sartlar
yerine getirilir. Paylar devralacak kisilerin mali gl sarti hari¢ olmak Uzere kurucu ortaklarda aranan sartlari haiz
olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve Uglinct sahislar agisindan hikim ifade etmesi, devrin
Kurulca onaylanmasini muteakip ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi sartina baglidir.

Kurulun ilgili diizenlemelerine aykiri olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu dizenlemelere
aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar htikimstizdir.

(A) ve (B) Grubu paylarin devri asagidaki hiktmler cercevesinde, ydnetim kurulunun onayi ile mimkdindar.

Bu 11. maddede “devir” kelimesi, Sirket'in herhangi bir pay sahibinin Sirket'in ¢ikariimis sermayesinde sahip oldugu
paylar bakimindan, s6z konusu paylarin veya bu paylardaki herhangi bir menfaatin veya bu paylarla ilgili herhangi bir
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hakkin her tur devri, satisi, mibadelesi, temliki anlamina gelmekte olup, “devredilen”, “devredilmis”, “devralan”,
"devreden” ve “devretmek” kelimeleri bu dogrultuda yorumlanacaktir.

Yonetim Kurulu, Trk Ticaret Kanunu'nda ve isbu Esas Sozlesme'de gdsterilen sebeplerin mevcudiyeti halinde devri
onaylamayabilir.

Paylarin devirlerinde isbu maddenin muteakip fikralarinda belirtilen sartlarin saglanmamasi veya usullere uyulmamasi,
Turk Ticaret Kanunu'nun 493. maddesi uyarinca “onemli sebep” sayilir ve Yonetim Kurulu tarafindan devre onay
verilmesinin reddi icin hakli sebep olusturur.

Pay devrinin sinirlanmasinda ileri strdlebilecek dnemli sebepler &zellikle sunlardir:

(&) pay devrinin ya da devralanin isbu esas sdzlesme sartlarina veya pay sahipleri arasindaki pay sahipleri
sozlesmesi htktumlerine aykiri olmasi,

(b) pay devrinin ya da devralanin Sirket'in tabi oldugu yasal mevzuata aykir olmasi,

(c) devralanin pay sahipleri arasindaki pay sahipleri s6zlesmesi hilkiimlerine taraf olmayi kabul etmemesi,

11.2. Pay Sahiplerinin On Alim Hakki

a) Sirket'in bir pay sahibinin (“Satan Taraf") Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinde sahip oldugu paylarin (“Teklif Edilen
Paylar”) tamaminin veya bir kisminin devri icin Uclnci bir taraftan (“Uctinct Taraf Alicl”) iyi niyet cercevesinde bir
teklif (“"Uctinct Taraf Teklifi”) almasi ve bu teklifi kabul etmek istemesi durumunda, Satan Taraf, diger Pay Sahiplerine
(“Teklifin Muhataplan”) derhal Uglinct Taraf Alicinin kimligini, asagidaki 11.3. madde uyarinca Birlikte Satisa Zorlama
Hakkini kullanip kullanmadigini, Teklif Edilen Paylar icin teklif edilen bedeli ve Uctinct Taraf Teklifinin diger sart ve
hukimlerini  belirten ve Teklifin Muhataplarinin - Uclincii Taraf Teklifinin  gercek ve iyi niyetli mahiyetini
dogrulayabilmeleri icin yeterli ayrinti iceren bir bildirimde (“Teklif Bildirimi”) bulunacaktir. Bir Teklif Bildirimi, Satan
Tarafin Teklif Edilen Paylari ilgili bildirimde 6ngérilen sart ve hikimler dogrultusunda Teklifin Muhataplarina
satmaya yonelik bir teklif teskil eder.

b) Bir Teklif Bildirimini almalarini mdteakip 20 (yirmi) is glind iginde (“Kabul Suresi”), Teklifin Muhataplari:

(i) Teklif Edilen Paylar Uglinct Taraf Teklifinde yer alan bedel, hikiim ve sartlarla satin almay: kabul eden bir
kabul bildirimini (“Kabul Bildirimi”) (“On Alim Hakki"); veya

(i) On Alim Hakkini kullanmak istemediklerine dair bir beyani;

Satan Tarafa yazili olarak bildirme hakkina sahiptir ve Kabul Siresi icinde bu sekildeki bir yazili bildirimin teblig
edilmemesi durumunda, Teklif Bildirimi yukaridaki 11.2(b)(ii) maddesi uyarinca ilgili Teklifin Muhatabi tarafindan
reddedilmis sayilacaktir. ilgili Teklifin Muhatabi tarafindan Kabul Bildiriminin génderilmesi, Teklif Edilen Paylarin
alimina ve satisina dair bir s6zlesme teskil edecektir.

Q) Bir Teklifin Muhatabinin bir Kabul Bildirimi géndermesi durumunda, Teklif Edilen Paylarin Devri mumkan olan
en kisa sire iginde ve her haltkarda (SPK ve baskaca gerekli bir resmi merci onayindan kaynaklanan herhangi bir
gecikmeden dolay! uzatilmak kaydiyla) Satan Tarafin Kabul Bildirimini almasini miteakip 15 (on bes) Is Gini icinde
Teklif Bildiriminde 6ngoérulen bedel ve hikim ve sartlarla tamamlanacaktir. Béyle bir durumda Teklifin Muhatabi satin
alma bedelini Satan Tarafa ddeyecektir ve Satan Taraf, Satan Tarafin Paylarinin tim mulkiyetini her turlt takyidattan
ari olarak devralmak icin Teklifin Muhatabinin ihtiyac duyacadi her tur senedi, devri, temliki, feragati, atamayi ve sair
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belgeyi teslim edecektir. Birden fazla Teklif Muhatabinin Kabul Bildirimi géndermesi durumunda, Kabul Bildirimi
gonderen her bir Teklif Muhatabina Devredilecek Pay adedi, her bir Teklif Muhatabinin Kabul Bildirimi tarihinde
Sirkette sahip oldugu pay adedine gore belirlenecektir.

d) Hicbir Kabul Bildiriminin génderiimemesi veya Uclinci Taraf Teklifinin 11.2(b)(ii) maddesi uyarinca
reddedilmesi durumunda Satan Taraf, Teklif Edilen Paylari Uctincti Taraf Aliciya asagidaki sartlara tabi olmak kaydiyla
serbestce Devredebilir:

(i) Satan Tarafin bu Teklif Edilen Paylar devrettigi bedel, hikim ve sartlarin Uclincti Taraf Al icin Teklif
Bildiriminde belirtilenlerden daha avantajli olmamasi;

(i) Devralanin devrin 6n sarti olarak gerekli ilgili belgeyi imzalayip Teklif Muhatabina teslim etmek suretiyle
Sirket'in pay sahipleri arasindaki pay sahipleri sézlesmesinin bir tarafi haline gelmeyi kabul etmesi ve

(i) Satan Tarafin devralanla ilgili olarak her tir standart “masterini tani prensibi” sartlarinin yerine getirildigini
teyit etmesi ve ayrica Uclincti Taraf Aliminin Sirket'le veya Sirket'in pay sahipleriyle herhangi bir catismaya yol
agmadigini, devralaninin sabikasinin olmadidini ve devralana devrin yapilmasinin Kanunlarin ihlaline yol agmayacagini
teyit etmesi.

11.3 Birlikte Satig Hakki

a) (A) Grubu paylarin sahiplerinden (“(A) Grubu Pay Sahipleri”) birinin veya birkacinin paylarini iyi niyetli bir G¢lnct
taraf aliclya devretmeye karar vermesi durumunda, s6z konusu (A) Grubu Pay Sahipleri, (B) Grubu paylarin sahiplerine
("(B) Grubu Pay Sahipleri”), amaclanan bu devirle ilgili devredilecek paylarin ("Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylar”)
sayisini, Gglincy taraf alicinin kimligini ve (UgUnct taraf alici tarafindan teklif edilen ilgili bedel de dahil olmak Uzere)
devrin htkim ve sartlarini bildiren yazili bir bildirimde (“Satis Bildirimi”) bulunacaktir.

b) (B) Grubu Pay Sahipleri, Satis Bildiriminin tarihini muteakip yirmi (20) is Gin icinde yazili bildirimde (“Birlikte Satis
Bildirimi”) bulunarak birlikte satis haklarini kullanmak isteyip istemediklerini ilgili (A) Grubu Pay Sahiplerine bildirme
hakkina sahiptir, ancak bu hakki kullanmaya mecbur degildir. (B) Grubu Pay Sahiplerinin birlikte satig hakki, daima
Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylarin miktariyla orantili olarak hesaplanacak pay miktarina esit olacaktir. Bir Birlikte Satis
Bildiriminin tebellugu Gzerine, Gglncu taraf alici eszamanli olarak (B) Grubu Pay Sahiplerinin Birlikte Satisi Teklif Edilen
Paylarin miktariyla orantili olarak hesaplanacak miktardaki paylarini, ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri ile Gglincl taraf alici
arasinda kararlastirilan bedele esit bir pay basina bedel tzerinden ve ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri ile bahsi gecen
Uclinct Taraf Alici arasinda kararlastirilanlardan daha az avantajli olmayan baska sartlar altinda (B) Grubu Pay
Sahiplerinden almadigr strece, ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri Birlikte Satisi Teklif Edilen Paylarin Ugtincii Taraf Aliciya
Devrini tamamlama hakkina sahip degildir. Birlikte Satis Bildirimini tanzim ettikten (B) Grubu Pay Sahipleri, ilgili (A)
Grubu Pay Sahipleri ile birlikte devrin tamamlanmasi igin gerekli tim islemleri eszamanli olarak yapacaklardir.

(B) Grubu Pay Sahipleri, bir Birlikte Satig Bildirimi tanzim etmemeleri veya Birlikte Satis Haklarini kullanmayacaklarini
s6z konusu yirmi (20) Is Gunu stre icinde ilgili (A) Grubu Pay Sahiplerine bildirmemeleri durumunda Birlikte Satig
Haklarindan feragat etmis sayilacak ve ilgili (A) Grubu Pay Sahipleri Devri Satis Bildiriminde belirtilen htkiim ve sartlar
Uzerinden tamamlamakta serbest olacaklardir

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan secilecek 7 (yedi) Uyeden meydana gelen bir Yénetim Kurulu tarafindan
idare, temsil ve ilzam olunur. Yoénetim Kurulu Gyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlar haiz
bulunmalari gereklidir.
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Genel Kurul 5 (bes) Yonetim Kurulu Uyesini (A) Grubu paylarin cogunluguna sahip olan pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan ve 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesini (B) Grubu paylarin cogunluguna sahip olan pay sahiplerinin
g6sterdigi adaylar arasindan sececektir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz gercek kisiler secilebilecedi gibi; aranan sartlari
tastyan tuzel kisiler de secilebilir. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tlzel kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ydnetim kurulu Uyelerinde aranan sartlari
haiz sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tazel kisi adina ydnetim kurulu toplantilarina katilacak gercgek kisinin dedismesi halinde, bu husus da
derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tazel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Ttzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi diledigi stirede degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sdzlesmesi genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlar disinda kalan
tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki ve diger ilgili maddelerindeki devredilemez gorev ve yetkiler saklidir.

Yoénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulabilir. ilgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlar,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNUN SURESI
MADDE 13- Yonetim Kurulu Gyeleri halefleri segilinceye kadar en ¢ok g yil streyle gorev yapmak Gzere secilir. Gérev
sUresi biten kisi yeniden secilebilir.

Herhangi bir nedenle bir Yénetim Kurulu Uyeliginin bosalmasi halinde, séz konusu Yénetim Kurulu Uyesini aday
gostermis olan ilgili pay grubuna mensup pay sahipleri ikame edilecek Uyeyi aday gésterme hakkini haiz olacaktir. Bu
dogrultuda, aday goésterme hakkini haiz olan pay grubuna mensup pay sahipleri kanuni sartlari haiz adaylarini
Yénetim Kuruluna bildirecekler ve Yénetim Kurulu bosalan Uyelik icin s6z konusu adayr sececektir. Yénetim Kurulu
tarafindan bu sekilde secilen Uye onaya sunuldugu ilk Genel Kurula kadar gérev yapacak ve séz konusu secim ilk
Genel Kurul tarafindan onaylandigi takdirde, yerine secildigi Yénetim Kurulu Uyesinin gérev stresinin sonuna kadar
gorev yapacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerini aday gésterme hakkina sahip ilgili pay grubuna mensup pay sahipleri, aday géstermeleri
sonucu secilmis olan Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmasini saglama hakkina da sahiptirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14- Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda ve fakat (¢ ayda birden az olmamak
Uzere, baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
Yoénetim Kurulu'nu toplantiya cadirmazsa tyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplanti bildirimleri her bir Yénetim Kurulu Uyesi'ne yazili olarak: (i) elden veya (i) pesin 6denmis iadeli taahhutli
postayla) veya (i) e-postayla (alindiginin alici tarafindan teyit edilmesi sartiyla), toplantinin yeri, zamani ve giindemi
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belirtilerek, teklif edilen toplanti tarihinden en az 5 (bes) takvim gind 6nce teblig edilecektir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlar, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, (i) asadida belirtilen Yonetim Kurulunun Nitelikli
Nisap Gerektiren Kararlari haricinde en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi (i) asagida belirtilen Yonetim
Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari icermesi halinde (A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilmesi
sonucu secilmis en az 3 (l¢) Yonetim Kurulu Uyesi ve (B) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gésterilmesi sonucu
secilmis 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesinin yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yénetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn yonetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara dondstraltp karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yoénetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile yurt icinde veya yurt disinda baska bir
yerde de toplanabilir.

Asagida belirtilen Yonetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlar haricinde, Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir
oy hakki vardir. Yénetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sz
konusu oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina bagldir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Yoénetim Kurulu, (A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilmesi sonucu segilmis en az 3 (i¢) Yonetim Kurulu
Uyesi ve (B) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gdsteriimesi sonucu secilmis 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi hazir
bulunmadigr ve kabul oyu kullanmadigr strece asagida belirtilen Yonetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren
Kararlari'ni ilgilendiren konularda Yénetim Kurulu toplanamayacak ve/veya karar alamayacaktir.

Yoénetim Kurulunun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlar

Q)] (i) TTK'nin 376. Maddesine uyum icin veya (i) SPK Kanunlari kapsaminda sermaye artirminin gerekli oldugu
durumlar haricinde sermaye artirmi ve/veya azaltimi;

(2) TTK'nin 461. Maddesi uyarinca Paylarla ilgili olarak richan haklarinin kullaniimasina iliskin kosullarin
belirlenmesi veya richan haklarinin kisitlanmas;

(3) herhangi bir iliskili Tarafla her tir islem veya sézlesme yapma;

(4) iflas, iflasin ertelenmesi, ihtiyari iflas, konkordato veya sair yeniden yapilandirma islemleriyle ilgili kararlar;

(5) asagida belirtilen hususlarda Esas Sozlesme tadili iceren Genel Kurul giindeminin belirlenmesi: (i) Yonetim
Kurulu Gyelerinin sayisi, (i) Genel Kurul'da Yonetim Kurulu Uyeligine aday gosterilmesi, (iii) Yonetim Kurulu ile Genel

Kurulun toplanti ve karar nisaplari ile ilgili degisiklik;

(6) aylik olarak hazirlanan butcenin ve diger dénemsel bitcelerin ve/veya Sirketin is Planlarinin onaylanmasi ve
tadili;

(7) 100.000 (YUzbin) Euro tutarini asan yatirnmlar veya yatiim harcamalari yapilmasi;




ISTANBUL PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

(8) her tlr maddi varlik satisi / alimi;

9 Sirket'in veya herhangi bir Istirakinin islerinin olagan seyri haricinde (Pay Sahipleri de dahil) herhangi bir
Kisiye kredi verilmesi veya avans ¢demesi yapilmasi;

(10) Sirket'in her tur gayrimenkulinin satisi ve/veya her tur gayrimenkul alimi, ipotek konmasi, Sirketin
gayrimenkulleri Gzerinde ayni haklarin veya Rehin hakkinin tesisi; Sirketin varliklarinin rehin veya ticari isletme rehini
vasitasiyla teminat olarak gosterilmesi; Sirket lehine gayrimenkul Gzerine konan tim rehinlerin ve diger tim haklarin
kaldiriimasi;

(11 (Sirket'in pay sahipleri de dahil) Gglnci kisiler lehine teminat, kefalet veya baska garantiler verilmesi veya
Uctincl kisilerin yukamldliklerinin teminat altina alinmasi; bu amag dogrultusunda Sirket'in ve Istiraklerinden birinin
menkul ve/veya gayrimenkul varliklari Gzerinde rehin veya ipotek verilmesi veya Rehin Hakki tesis edilmesi;

(12) Sirket'e ait bir Fikri Mulkiyet hakkinin satisina, devrine, ipotegine, temlikine veya kiralanmasina, bunlarin elden
¢ikarilmasina ve/veya benzer islemlere dair kararlar;

(13) dogrudan veya dolayli olarak yukarida belirtilen durumlardan herhangi birine yol acan kararlar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gumruk ve Ticaret Bakanh@inin, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi htkdmleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hikma uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hikimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde isbu esas sozlesmede 6ngoérilen toplanti ile karar
nisaplarina iliskin htkimler aynen uygulanir.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu tarafindan temsil olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yoénetim Kurulu TTK'nin 367. maddesi uyarinca dizenleyecedi bir i¢ ydnerge ile yénetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uclncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
dlzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
yUkimld oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yénetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

Yoénetim kurulu TTK'nun 371. maddesinin 7. fikrasina uygun olarak i¢ yonerge ile sinirli yetkiye sahip yetkilileri
belirleyebilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’'nun 370. maddesinin 2. fikrasi htkdmleri uyarinca Sirketi temsil yetkisinin
tumdnd veya bir kismini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya muddr olarak UglncU kisilere devredebilir. Temsil
yetkisi verilenlerin yetki slresi Yonetim Kurulunun gérev siresi ile sinirli degildir. En az bir ydnetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli sézlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evrakin gecerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kisinin veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu goérev siresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama y6netim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu yetkisini bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gglncl kisilere devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin
kurulus, katilma payi ihraci, déndsim, tasfiye, yonetim Gcreti artisi ile katlma payi sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yonetim kurulu karari ile yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatirrm fonlari adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portféy saklayicisinin
yetkililerinin musterek imzalari ile gergeklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 16- Yoénetim kurulu baskan ve Gyelerinin huzur haklari, Gcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit
olunur

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER

MADDE 17- Yoénetim Kurulu'nca sirket islerinin yUrtttlmesi icin bir genel mudir ve yeterli sayida genel mudir
yardimcisi ve mUdur atanir. Bu atamalarda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Géreve atananlarin hizmet
sUreleri Yonetim Kurulu'nun gérev sdresi ile sinirl degildir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas sézlesme, i¢ ydnerge ve ilgili sair mevzuat
hukdmlerine gore sirketi yonetmekle mukelleftir.

(A) Grubu paylarin cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterdidi aday Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin Genel
MUdurd olarak atanir. (A) Grubu paylarin ¢odunluguna sahip pay sahiplerinin gdsterdigi aday Yonetim Kurulu
tarafindan Sirketin Mali isler Midir Yardimaisi olarak atanir.

(B) Grubu paylarin ¢cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterdigi aday Yénetim Kurulu tarafindan Sirketin Mali isler
Madurd olarak atanir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18- Yonetim kurulu Uyeleri, genel kuruldan izin almadan, Sirket'le kendisi veya baskasi adina herhangi bir
islem yapamaz; aksi halde, Sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri surebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK'nin ve SPKn'nun ilgili hidkimlerine uygun
hareket edilir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 19- Sirket'in finansal tablolari ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

Sirket'in genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu secilir. Secimden sonra,
yonetim kurulu, denetleme gdrevini hangi bagimsiz denetim kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket'in internet sitesinde ilan eder.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20- Genel kurullar olagan ve olaganustl toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢
ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, ydnetim kurulu Gyelerinin ibralari ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, stresi dolmusg olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri
ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin 411 ve 416 nci maddesi hiktumleri saklidir.

Yoénetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallar icermek amaciyla ve asgari olarak GUmrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin
acgilmasi, toplanti bagkanliginin olusturulmasi, toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri, gindemin gorusilmesine
gegilmeden &nce yapilacak islemler, glindem ve glindem maddelerinin gorusllmesi, toplantida séz alma, oylama ve
oy kullanma usull, toplanti tutanaginin dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik
ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katiimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢ y&nergede
ongorilmemis durumlar, i¢ ydnergenin kabull ve degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yénerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yardrlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustl toplantiya cagrilir. Olagantstt genel kurul, TTK ve bu esas sozlesmede
yazili hikimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir. Olagantsti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul, asagida belirtilen Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari ile ilgili hususlari iceren toplanti ve
kararlar hari¢ olmak tzere, TTK'da &ngdrilen nisaplara uygun olarak yapilacaktir.

Genel Kurul, asagida belirtilen Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari ile ilgili hususlara iliskin herhangi bir
konuda, hem (A) Grubu Pay Sahiplerinin (veya usullince yetkilendirilmis temsilcilerinin) hem de (B) Grubu Pay
Sahiplerinin (veya usuliince yetkilendirilmis temsilcilerinin)  toplantida hazir bulunmasi sartiyla Sirket'in cikarilmig
sermayesinin en az %80'inin toplantida hazir bulunmasi ve kabul oyu kullanmasi suretiyle karar alacaktir.

Genel Kurulun Nitelikli Nisap Gerektiren Kararlari

M (i) TTK’nun 376. Maddesine uyum icin veya (ii) SPK Kanunlari kapsaminda sermaye artiriminin gerekli oldugu
durumlar haricinde sermaye artinmi ve/veya pay ihraci ile sermaye azaltimi;

(2) TTK'nun 461. Maddesi uyarinca Sirketin c¢ikariimig sermayesinin artirmiyla ilgili olarak richan haklarinin
kullanilmasina iliskin kosullarin belirlenmesi veya riichan haklarinin kisitlanmasi;

(3) Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, Yonetim Kurulu'na Genel Kurul'da aday gosterilmesi, Yénetim Kurulu ile
Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplarina iliskin Esas S6zlesme hukimlerinde degisiklik;

4) Sirketin tasfiyesi veya sona erdirilmesine iliskin kararlar;

(5) Birlesme'nin haricinde (devralma ve devrolunma da dahil olmak Uzere) baska bir sirketle birlesme,
konsolidasyon, (varliklarin bolinmesi dahil) boélinme pay takasy;
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(6) imtiyazli veya imtiyazsiz yeni pay gruplarinin olusturulmasi veya bir pay grubunun baska bir pay grubuna
dondstirtlmesi;
@) temettilerin dagitimina dair ilkelerde tadilat;
(8) Sirketin yasal stattstinin degistirilmesi;
9 Sirketin kendi cikarmis oldugu paylari satin almasi igin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi ve

(10) dogrudan veya dolayl olarak yukaridakilerden herhangi birine yol acacak her tir karar.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 21- Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya Yonetim Kurulunun belirleyecegi Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

Yillik Genel Kurul toplantisi cagrisi Yonetim Kurulu veya TTK’'nin bu konuda yetkilendirdikleri tarafindan yapilacaktir ve
toplantinin gtindemi TTK'nin ve Esas S6zlesmenin sartlari uyarinca belirlenecektir.

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki
hafta dnce yapilir.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti ginu ile giindem ve ilanin ¢ikti§i veya ¢ikacadi gazeteleri, iadeli
taahhUtli mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak TTK'nin 414 Gnct maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili
olarak ise TTK'nin 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMAS]
MADDE 22- Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nun 407nci maddesinin
Uglncu fikrasi hukma uygulanir

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23- Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan GuUmrik ve Ticaret Bakanhg
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda
TTK'nun 4340nct maddesi uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitl bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili
olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri mevcut
mevzuat hikimlerine uygun olarak duzenlenir. Sirket'in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin,
paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisinin, tlzel kisi ise kendisini temsile yetkili kisinin
katihmi sarttir.

ILANLAR
MADDE 24- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat htkimlerine
uyulur.
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FAALIYET DONEMI

MADDE 25- Sirket'in faaliyet ddnemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.
Birinci faaliyet donemi ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu gind
sona erer

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI
MADDE 26- Sirket'in faaliyet konulari ile ilgili olarak yasal mevzuat acisindan gerekli faaliyet izinlerinin ve yetki
belgelerinin alinmasi zorunludur.

BILDIRIM YUKUMLULUGU
MADDE 27- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar cergevesinde Kurul, Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve EJitim Kurulugu A.S.'ne bilgi verir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tasimasi gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isgtini icinde Kurul'a bildirimde bulunmak zorundadir.

KARIN DAGITIMI YEDEK AKCELER

MADDE 28- Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dustldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
dastlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ile Sirket calisanlarina, gesitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nun 527inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce
e) Pay sahiplerine ylzde bes oraninda kar payr 6édendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin yzde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayriimadikga, esas s&zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yénetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagtilir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAY| AVANSI
MADDE 29- Villik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yénetim kurulunun teklifi (izerine genel
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kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sdézlesme hukimlerine uygun olarak dadrtilan karlar geri alinmaz.

llgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verilebilir. Kar pay avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiktmlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 30- Bu esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Kurulun ve Ticaret Bakanligi'nin iznine baglidir.
Kuruldan ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas s6zlesmede belirtilen hikimler ve nisaplar
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Usuline uygun olarak onaylanan degisiklikler ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 31- Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, munfesih sayllmasi ve tasfiyesi ile buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda esas sozlesmede belirtilen hiktumler ve nisaplar, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 32- Bu esas sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tizlk, yonetmelik ve tebli§ hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hukdmleri uygulanir.




